EESTI INSENERIDE LIIDU POHIKIRI
1. ULDSATTED

1.1. Eesti Inseneride Liit (edaspidi EIL) on avalikes huvides vabatahtlikkuse alusel tegutsev eradiguslik
juriidiline isik.

1.2. EIL on Eesti Vabariigi inseneriiihenduste ja insenerikoolitajate keskliit.
1.3. EIL-i voivad kuuluda, sealhulgas vilismaa, erinevate tegevusvaldkondade inseneriiihendused ja
insenerikoolitajad (edaspidi liikmed) ning innovaatilised dritihingud, mittetulundusiihingud, sihtasutused,
avalik 6iguslik isikud. (edaspidi toetajaliikmed), kes tegutsevad oma pohikirjade jargi ning teevad
kiesoleva pohikirja alusel koostood EIL-ga.
1.4. EIL-i ametlik nimetus on:

Eesti Inseneride Liit, lithend EIL;

inglise keeles Association of Estonian Engineers;

saksa keeles Ingenieureverband Estlands.
1.5. EIL on asutatud detsembris 1988. a. Tallinnas. EIL juhatus asub Tallinnas.
1.6. EIL on juriidiline isik, tal on oma pitsat ja siimboolika, oma pangaarved pankades.
1.7. EIL on avalikes huvide tegutsev tulu mittetaotlev mittetulundusiihing, kes juhindub oma tegevuses
Eesti Vabariigi Pohiseadusest, Mittetulundusiihingute seadusest (edaspidi Seadus) ja kdesolevast
pohikirjast.

1.8. EIL pakub oma liikmetele tulenevalt pohikirjalise tegevuse eesmargist tegevusvaldkondades peamiselt
tasuta teenust ega taotle kasumit.

1.9. EIL ei jaga oma vara voi tulu ega anna materjaalset abi oma asutajatele, lilkmetele, juhtimis- ja
kontrollorganitele, ega annetusi teinud isikutele ning nendega seotud isikutele.

1.10. EIL suunab véimalikud annetused vihekindlustatud kuid véljapaistvaid opi- voi t66tulemusi
saavutanud inseneridele voi tehnikatudengitele, t06 -voi to6voima kaotanud inseneridele.

1.11. EIL peab Raamatupidamisseadusega sitestatud korras raamatupidamisarvestust ja statistilist
aruandlust; tasub kehtestatud makse ning esitab majandusaasta aruandeid.

2. EESMARGID JA TEGEVUSVALDKONNAD

2.1. EIL-i tegevuse eesmargiks on:



2.1.1. liikmete ja toetajaliikmete tegevuse iihendamine tihiskonna vaiartushinnangute kujundamiseks;

2.1.2. liikkmete ja toetajaliikmete {ihisesindamine Eesti tehnika-, teadus- ja hariduspoliitika edendamisel ja
kujundamisel;

2.1.3. teadus- ja arendustegevuse sidumine ettevotlusega iihtseks terviklikuks innovatsiooniprotsessiks;
2.1.4. tehnikakultuuri ja -hariduse vaartustamine;

2.1.5. inseneride kutsekvalifikatsiooni tostmine, kutsestandardite iihtlustamine, kutsete omistamise
koordineerimine;

2.1.6. insenerikoolituse ja inseneri kvalifikatiooninouete harmoniseerimine Euroopa standarditega;

2.1.7. ithiskonna teavitamine tehnikaprobleemidest, innovaatikast ning nende sotsiaalse tdhtsuse
moistmise siivendamine;

2.1.8. tehnikakultuuri, -teaduste ja tehnilise motlemise propageerimine, ithiskonnale loodava lisavaartuse
tahtsuse selgitamine;

2.1.9. Eesti insenerkonna esindamine Eesti seadusandlikes ja tiditevvoimu organites;

2.1.10. Eesti insenerkonna esindamine nii Eesti- kui ka rahvusvahelistes organisatsioonides;
2.1.11. Eesti tehnikaajaloo uurimisele ja tehnikapédrandi sédilitamisele kaasaaitamine.

2.2. Oma eesmarkide saavutamiseks EIL :

2.2.1. esindab Eesti insenerkonda Eesti majanduse, tehnika ja hariduse arenguprobleemide aruteludel,
esitab ettepanekuid;

2.2.2. avalikustab oma seisukohti tehnikapoliitika kujundamisel, innovaatiliste arenguprojektide
kavandamisel ja tehnikaga seonduvate sotsiaal- ja majandusprobleemide aruteludel;

2.2.3. osaleb riiklike strateegiate, arenguprogrammide ja — kavade ning projektide viljatootamisel ning
ellurakendamisel,;

2.2.4. toetab liikmete poolt 1dbiviidavaid iiritusi, korraldab insenerkonda iihendavaid ettevotmisi;
2.2.5. avaldab inseneritegevust propageerivaid ja tutvustavaid artikleid;
2.2.6. arendab sidemeid ja teeb koost06d teiste asutuste ja organisatsioonidega, ja tiksikisikutega

kiesolevast pohikirjast tulenevate eesmarkide saavutamiseks, astudes vajadusel nendega lepingulistesse
suhetesse;



2.2.7. s0lmib lepinguid ja arendab sidemeid teiste maade inseneride organisatsioonidega;

2.2.8. korraldab inseneritegevust propageerivaid loenguid, diskussioone, seminare, konverentse, néitusi,
konkursse jt. tiritusi;

2.2.9. loob inseneritegevust toetavaid sihtkapitale ja fonde, annab vilja stipendiume jms. ;
2.2.10. peab EIL auraamatut ja annab vilja aunimetuse “aasta insener”ja “aasta tilipilane”;

2.2.11. teeb esildisi EIL-i koosseisu kuuluvate inseneride iihenduste liikmete ja toetajaliikmete inseneride
autasustamiseks;

2.2.12. teeb koosto6d Euroopa Rahvuslike Inseneriiihenduste Foderatsiooniga (European Federation of
National Engineering Associations FEANI) ja on selle liige.

3. LIIKMED, NENDE OIGUSED JA KOHUSTUSED

3.1. EIL-i lilkmed edendavad inseneritegevust nii EIL kaudu tervikuna, kui ka oma eriala
tegevusvaldkonnas, jirgides kiesolevat pohikirja, EIL iildkoosoleku (Uldkogu) ja juhatuse otsuseid.

3.2. EIL-i liikmeks saamiseks esitavad inseneriiihendused ja insenerikoolitajad kirjaliku avalduse EIL-i
juhatusele, kes teeb mitte kauem kui iihe kuu aja jooksul otsuse.

3.3. EIL liikmelisus 16peb :

3.3.1. EIL liikme poolt EIL juhatusele esitatud kirjaliku avalduse alusel. Liikmelisus 16peb peale
vastastikuste kohustuste taitmist juhatuse otsuses margitud kuupéevast;

3.3.2. juhatuse otsuse alusel EIL-st véljaarvamisel. Valjaarvamise aluseks voib olla litkmelisusest
tulenevate kohustuste mittetditmine v6i EIL-i pohikirja satete rikkumine;

3.3.3. Uldkogu otsus alusel vihemalt 2/3 liilkmete ndudmisel.

3.4. EIL-i liikme 6igused:

3.4.1. osaleda EIL-i korraldatavatel iiritustel, saada EIL-1t infot kbigi p.2.2. tegevuse kohta;

3.4.2. olla esindatud ja osaleda riikliku tehnikapoliitika viljatootamisel ja hariduspoliitika kujundamisel
3.4.3. olla esindatud EIL-i juhatuses vastavalt Uldkogu poolt miiratud printsiibile;

3.4.4. teha ettepanekuid ja jarelparimisi EIL-i juhatusele;

3.4.5. kasutada EIL-i siimboolikat;



3.4.6. EIL vahendusel saada oma nimekirjalise lilkme kutsekvalifikatsiooni tunnustamist naaberriigis;
3.4.7. taodelda euroinseneri kutset.

3.5. EIL-i liikkme kohustused:

3.5.1. osaleda EIL-i tegevuses tema eesmarkide elluviimisel;

3.5.2. propageerida inseneriteadmisi ja tosta inseneri rolli iihiskinnas;

3.5.3. tdita EIL pohikirja, inseneri kditumiskoodeksit ja EIL eksperdi eetikakoodeksi;

3.5.4. tasuda vastavalt EIL juhatuse poolt kehtestatud korrale oma iga-aastane osamaks.

4. TOETAJALIIKMED, NENDE OIGUSED JA KOHUSTUSED

4.1. EIL-i toetajaliikmeteks voivad olla innovaatika ja inseneritegevuse edendamisest huvitatud
organisatsioonid ja ettevotjad.

4.2. EIL-i toetajaliikmeks saamiseks esitab taotleja avalduse EIL juhatusele, juhatus otsustab
toetajaliikme staatuse andmise mitte kauem kui iihe kuu aja jooksul.

4.3.Toetajaliikme litkmemaksu suurus lepitakse kokku EIL-i juhatuse ja toetajaliikme poolt lahtuvalt
Uldkogu poolt kinnitatud printsiibist.

4.4. EIL toetajaliikme liikmelisus 16peb:

4.4.1. Toetajaliikme enda kirjaliku avalduse alusel, EIL juhatus teeb viljaarvamise otsuse kuu aja jooksul;
4.4.2. EIL liikme poolt kirjaliku pohjendustega avalduse alusel ja juhatuse otsuse alusel.

4.4.3. Uldkogu otsusega vihemalt 2/3 hiidlteenamusega.

4.5. EIL-i toetajaliikme oigused:

4.5.1. osaleda EIL-i korraldatavatel tiritustel, saada EIL-ilt infot;

4.5.2. osaleda oma esindaja kaudu nduandva hailega EIL-i juhatuse t60s ja tildkoosolekul;

4.5.3. osaleda riiklike strateegiate ja programmide valjat66tamisel koos EIL liikmetega

4.5.4. teha ettepanekuid ja jarelparimisi EIL-i juhatusele;

4.5.5. kasutada EIL-i stimboolikat ja olla loetletud EIL-i toetajaliikmete avalikus nimekirjas.

4.6. EIL-i toetajaliikme kohustused:



4.6.1. olla innovaatiline organisatsioon
4.6.2. tasuda EIL-i juhatusega vastavalt p. 4.3. kokkulepitud iga-aastane toetajaliikme maks.
5. STRUKTUUR JA JUHTIMINE

5.1. EIL-i kérgeim organ on iildkoosolek, mida kutsutakse Uldkoguks ja mis kutsutakse kokku juhatuse
poolt vihemalt iiks kord aastas. Uldkogu kutsutakse kokku ka juhul, kui seda nduab kirjalikult ja pshjust
4ra niidates vihemalt 1/10 EIL-i liikmetest, revisjonikomisjon vdi audiitor. Uldkogu kokkukutsumisest
koos selle aja, koha ja piAevakorra draniitamisega, teatatakse kirjalikult ette viihemalt iiks kuu. Uldkogu
kutsed saadetakse ka EIL-i toetajaliikmetele.

5.2. Uldkogu moodustavad EIL-i lilkmete volitatud esindajad EIL-i juhatuse poolt miiratud esindusnormi
alusel. Esindusnorm maératakse proportsionaalselt EIL-i litkmete nimekirjalisele liilkmete arvule ja igal
liikmel peab olema Uldkogul vihemalt iiks esindaja. Igal volitatud esindajal on Uldkogul iiks hil.

5.3. Uldkogu on otsustusvdimeline, kui selles osaleb voi on esindatud iile poole EIL-i liilkmete volitatud
esindajatest. EIL-i pohikirja puudutavad otsused voetakse vastu Uldkogul kohalviibivate volitatud
esindajate 2/3 hiilteenamusega, muud otsused lihthiilteenamusega. Kui otsustusvéimeline Uldkogu ei
tule kokku esimesel kutsel, korratakse kutset. Teisel kutsel kokkukutsutud Uldkogu on otsustusvéimeline,
kui vihemalt 5 EIL-i liiget on esindatud volitatud esindajate kaudu.

5.4. EIL-i Uldkogu:

5.4.1. muudab ja tdiendab pohikirja, arutab EIL-i tegevuse pohikiisimusi;

5.4.2. arutab ja kinnitab EIL-i tegevuskava ja eelarve jargnevaks majandusaastaks;

5.4.3. kuulab &dra ja kinnitab juhatuse poolt koostatud majandusaasta aruande ning revisjonikomisjoni voi
audiitori aruande;

5.4.4. valib kaheaastaseks perioodiks juhatuse esimehe (edaspidi president), revisjonikomisjoni voi
kinnitab audiitori, kinnitab liikmete poolt valitud kandidaadid juhatuse liikmeteks ja vabastab liikme
kohustustest. Juhatus on minimaalselt 6 liikmeline, maksimaalne litkmete arv on vordne EIL liikmete

arvuga;

5.4.5. otsustab iile 2/3 hailteenamusega EIL-i pohikirja muutmise, EIL-i ihinemise, jagunemise,
reorganiseerimise ja likvideerimise;

5.4.6. kinnitab EIL-i liikmemaksu iihtsed printsiibid;
5.4.7. maarab liikmete esindatuse printsiibi juhatuses;

5.4.8. otsustab EIL-i kinnisasjade voi registrisse kantud vallasasjade voorandamise voi asjadigusega
koormamise ja madrab oma otsusega nende tingimused.



5.5. EIL-i juhatus:
5.5.1. moodustatakse lifkmete poolt nimetud esindajatest vastavalt Uldkogu kinnitusele. Juhatuse liikmed
ei voi oma kohustusi panna kolmandatele isikutele. Juhatuse liikmetel on 6igus néuda iilesannete

taitmisel tehtud pohjendatud kulutuste hiivitamist;

5.5.2. valib presidendi ettepanekul asepresidendi(d) ning juhib ja esindab EIL-i Uldkogude vahelisel
perioodil. Juhatuse koosolekud toimuvad mitte vihem kui iiks kord kolme kuu jooksul;

5.5.3. on otsustusvoimeline, kui kohal on iile poole juhatuse liikmetest, sealhulgas president voi
asepresident. Juhatuse otsused voetakse vastu lihthdilteenamusega;

5.5.4. teostab EIL-i igapdevast t66d vastavalt EIL-i eesmarkidele;

5.5.5. kinnitab juhatuse lilkmete t66jaotuse ja asepresidentide tegevusvaldkonnad;

5.5.6. koostab kooskdlas Uldkogu eesmirkidega EIL-i tegevuskava ja eelarve eelnevaks aastaks,
organiseerib nende tiitmise, koostab majandusaasta aruande EIL-i Uldkogule, teeb Uldkogule EIL-i

pohikirja muutmise ettepanekud;

5.5.7. koostab vastavalt kidesoleva pohikirja p.1.9. kirjeldatud annetuste saajate sihtriihmale annetuste
saamise tingimused;

5.5.8. votab vastu EIL-i liikmeid nende kirjalike avalduste pohjal;

5.5.9. votab vastu otsuseid EIL-i liikmeskonnast viljaarvamise kohta;

5.5.10. otsustab EIL-i lilkmemaksu suuruse lihtudes Uldkogu poolt kinnitatud iihtsetest printsiipidest;
5.5.11. peab EIL-i nimel ldbiraakimisi koostoopartneritega;

5.5.12. kinnitab EIL-i alasiste palgaliste toGtajate koosseisud ja palgamiirad;

5.5.13. kinnitab liikmete esindatuse kvoodi Uldkogul;

5.5.14. otsustab muid EIL-i tegevusega seotud kiisimusi, v.a. neid, mis kauluvad Uldkogu padevusse;
5.5.15. on vastutav EIL-i Uldkogu ees.

5.6. EIL-i president:

5.6.1. koordineerib juhatuse tegevust;

5.6.2. tegutseb EIL-i nimel erivolitusteta, esindab teda koikides valitsus-, riigi ja omavalitsusasutustes
ning teistes organisatsioonides, kasutab EIL-i vara ja rahalisi vahendeid vastavalt Uldkogu kinnitatud



eelarvele, s6lmib kidsundus- ja t66votulepinguid, s6lmib tdhtajatud to6lepinguid tootajatega vastavalt
juhatuse poolt kinnitatud koosseisudele ja palgaméairadele, s6lmib EIL-i nimel lepinguid ja
koostookokkuleppeid, annab vilja volitusi, avab ja kdsutab pangaarveid. Omab pitsati kasutamise ja
allkirja digust;

5.6.3. esindab juhatust ja EIL-i koikides 6igustoimingutes ilma volitusteta;

5.6.4. EIL-i asepresidendid koordineerivad neile juhatuse poolt kinnitatud to6valdkondi, juhatuse
asjakohase otsuse alusel solmivad oma valdkonnas lepinguid ja kokkuleppeid.

5.7. Juhatuse liikkmete esinduséigus:

5.7.1. EIL esindab koikides digustoimingutes EIL president iiksinda voi kaks juhatuse liiget koos.

6. EIL-i VARA JA VAHENDID

6.1. EIL-i varad ja vahendid moodustuvad:

6.1.1. EIL-i lilkmete ja toetajaliikmete liikmemaksudest, mis tuleb tasuda jooksva aasta 30. juuniks;
Liikmemaksude misramise aluseks on Uldkogu poolt kinnitatud iihtsed printsiibid ja juhatuse poolt
kinnitatud liikmemaksude suurused;

6.1.2. varalistest toetustest ja sihtannetustest nii juriidilistelt kui ka {iksikisikutelt;

6.1.3. tulust, mida voidakse saada EIL-i koostatud projektidest ,triikiste avaldamisest ja miiiigist voi
muude EIL-i pohikirjaliste eesmirkide taitmiseks korraldatud iirituste tuludest;

6.1.4. muust tulust, mis on vajalik EIL-i pohikirjalise tegevuse arendamiseks;
6.1.5. erinevate inseneritegevust arendavate ja toetavate projektide teostamise tulust.

6.2. EIL-i omandis voib olla igasugune vara, mis on vajalik pohikirjaliste eesmérkide saavutamiseks ning
mille omandamine ja omamine ei ole vastuolus seadusega;

6.3. EIL ei kanna varalist vastutust oma liikmete varaliste kohustuste eest ning lilkmed ei kanna vastutust
EIL-i varaliste kohustuste eest;

6.4. EIL vara voib kasutada iiksnes oma pohikirjaliste eesmirkide saavutamiseks ning kasumit ei voi
jaotada oma liikmete vahel.

7. EIL-i UHINEMINE, JAGUNEMINE JA TEGEVUSE LOPETAMINE
7.1. EIL-i ithinemine, jagunemine voi tegevuse I6petamine toimub Uldkogu otsuse alusel.

7.2. EIL tegevus lopetatakse :



7.2.1. liikkmete arvu vihenemisel alla 5;

7.2.2. pankrotimenetluse alustamisel EIL- i vastu;

7.2.3. Uldkogu véimetusel valida juhatus ja audiitor;

7.2.4. muul seadusega ettendhtud juhul.

7.3. EIL ithinemine ja jagunemine toimub vastavalt Uldkogu otsusele ja digusaktidele;

7.4. EIL-i tegevuse 16petamisel toimub selle likvideerimismenetlus, mille viib 1ibi Uldkogu poolt valitud
likvideerimiskomisjon.

7.5. EIL-i likvideerimisel jagab likvideerimiskomisjon néuete rahuldamisest iile- jadnud vara ja rahalised
vahendid arvestades Uldkogu otsust mdnele nimekirja kantud tulumaksusoodustusega
mittetulundusiihingule, kellel on EIL-i pohikirjaliste eesmarkidega sarnane tegevus voi avalik-oiguslikule

isikule;

7.6. Muud pohikirjas reguleerimata EIL-i tegevuse 16petamisega seotud kiisimused lahendatakse
kooskélas Uldkogu otsuste, ja digusaktidega.

8. LOPPSATTED
8.1. EIL kuulub kandmisele Mittetulundusiihingute ja sihtasutuste registrisse.
Pohikiri on vastu voetud ja kinnitatud EIL-i Uldkogul, 14. juunil 1994.a. Tallinnas.

Pohikiri on tapsustatud ja viidud vastavusse Eesti Vabariigi Mittetulundusiihingute ja nende liitude
seadusega.

Téapsustused on heaks kiidetud EIL-i juhatuse otsusega 17. novembril 1994. a. Tallinnas ja kinnitatud EIL
Uldkogu poolt 31. mail 1996. a. Tallinnas.

Po6hikiri on tdpsustatud ja viidud vastavusse Eesti Vabariigi Mittetulundusiihingute seadusega.

Tiapsustused on kinnitatud kirjaliku héiletuse alusel EIL-i Uldkogu otsusega 27. detsembril 1996. a.
Tallinnas.

Tapsustatud pohikiri on kinnitatud EIL-i Uldkogu otsusega nr. 2. /16. 03. 2006. a. Tallinnas.

Tipsustatud pohikiri on kinnitatud EIL —I Uldkogu otsusega nr. 4. /09.10. 2007. a. Tallinnas



